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L'APPLI E-LEARNING

FORMEZ VOUS PARTOUT ET TOUT LE TEMPS

Le mobile étant déja un vecteur d'information pour 74 % des
collaborateurs, pourquoi ne serait-il pas un vecteur de formation ?
E-Learning, développée sur mesure, propose du micro-learning

personnalisable sur des themes de management, de ressources

humaines, d'efficacité & performance ou de développement
personnel et permet de renforcer le cycle d’apprentissage

grace a des quiz, de courtes vidéos.
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Conduite du changement

Les fondamentaux du

management
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Passer d'expert a manager

Management

Gestion des conflits au travail Le management a distance
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Management Mode d'emploi d'une réunion
intergénérationnel reussie
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. ; Tous inclus, la diversité en
QVT et Prévention des RPS entreprise



Découvrir ASSESSFIRST

Ressources Humaines

Lentretien professionnel

Ressources Humaines
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Recruter et intégrer de

nouveaux collaborateurs

Ressources Humaines

Gestion de crise

Ressources Humaines

Le tutorat en entreprise - Démo

Ressc es Humaines

Repérer et développer les
potentiels et talents

Ressources Humaines
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Lentretien annuel

Ressources Humaines

Pour un recrutement sans
discrimination

Ressources Humaines

Réussir les entretiens
d'encadrement

Ressources Humaines
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Développement personnel

Atelier CV
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Gestion des émotions
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Manager son manager

mbti

Découvrir I'approche MBTI®
(Myers-Briggs Type Indicator)

Gérer son stress pour gagner en
efficacité professionnelle
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Prise de parole en public

Développer des relations
professionnelles efficaces

La démarche VAE

Renforcer sa bienveillance avec
la Communication Non Violen...



Efficacite et performance
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Développer son réseau ) . )
professionnel Gestion de la relation client

Efficacité et performance

Gestion du temps et des
priorités au travail

Efficacité et performance Efficacité et performance
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La méthodologie Lean : Loi SAPIN Il - Anti corruption et
N g Les grands types de clients politique compliance
Efficacite et performance Efficacité et performance Efficacité et performance
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Maitriser l'art de la relance SEnSbilisationt:
: : ensibilisation ala
commngIale Manager de fagon agile cybersécurité
Efficacité et performance Efficacité et performance Efficacité et performance
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Challengez vos E o mom o
: : | ntreprise libérée : réinventez
connaissances sur le Mobile ... Chocolate Battle ! votre organisation
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Episode #1 : Les Millennials Episode #6 : Lesprit start-up Le droit a la déconnexion
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Les éco gestes au bureau Nouveaux espaces de travail :
les adopterez-vous ?
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VOTRE ESPACE

DE FORMATIONS PERSONNALISEES
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