
 Découvrir ses capacités, ses motivations réelles ainsi que son comportement :
Retour d’expérience personnelle et professionnelle.
Mise en avant des connaissances, compétences et aptitudes.
 TestsAssessfirst® (SHAPE/personnalité - DRIVE/motivations - BRAIN/aptitudes).
Questionnaire de personnalité MBTI (Myers-Briggs Type Indicator).

 Étudier les pistes métiers identifiées.
 Identifier les points deconvergenceet de divergenceentreles critères du posteet le profil
candidat.
 Atelier CV (préparer ses candidatures, techniques d’entretien, présenter un projet et
d’argumenter, étude de faisabilité...).
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CONTACT & INSCRIPTION

Bilan de compétences 

Il s’agit d’un accompagnement personnalisé dans la perspective d’une mobilité
interne ou externe, d’un retour sur le marché de l’emploi ou d’une ré-
orientation.

les différents leviers : 

Cet accompagnement est finançable par votre Compte Personnel de Formation


